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Către:

Ref. la:
/.teh/ y# ^âmVă transmitem, alăturat, în original, punctele de vedere ale Guvernului referitoare la:

1. Propunerea legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 198 din 4 iulie 
2023 a învăţământului preuniversitar (Bp. 3512024)-,

2. Propunerea legislativă pentru modificarea Ordorianţei de urgenţă a Guverpulgl 
nr. 55/2002 privind regimul de deţinere al câinilor periculoşi sau agresivi (Bp. 777/2023);

3. Propunerea legislativă pentru instituirea zilei de 21 aprilie ca "Ziua Prieteniei dinlre 
România şi Republica Federală Germania" (Bp. 43/2024);

4. Propunerea legislativă pentru modificarea art. V alin. (1) din Legea nr. 296/2023
privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe 
termen lung (Bp. 78212023)-, tC
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5. Propunerea legislativă pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgentă a . 
Guvernului nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice (Bp. 636/2023);

6. Propunerea legislativă pentru modificarea ari. 108 alin. (1) din Legea învăţământul 
preuniversitar nr. 198/2023 şi pentru instituirea unei măsuri tranzitorii (Bp. 38/2024); 0 5^/ ^

7. Propunerea legislativă pentru modificarea şi completarea Ordpnanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (Bp. 762/2023); i§y ^2^

8. Propunerea legislativă pentru modificarea Legii nr. 176/2018 privind internshipul 
(Bp. 790/2023); L^d d

9. Propunerea legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 370/2004 pentru 
alegerea Preşedintelui României şi pentru modificarea şi completarea Legii nr. 208/2015 
privind alegerea Senatului şi a Camerei Deputaţilor, precum şi pentru organizarea şi 
funcţionarea Autorităţii Electorale Permanente (Bp. 77M2023)-, ţCjt) j

10. Propunerea legislativă pentru modificarea art. 29 din 'Legea nr. 176/2000 privind 
integritatea în exercitarea funcţiilor şl demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea , 
Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de j ^ 
Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative (Bp. 764/2023);/^p?^

11. Propunerea legislativă pentru modificarea Legii partidelor politice nr. 14/2003 
(Bp. 769/2023);

12. Propunerea legislativă pentru instituirea zilei de 14 mai ca "Ziua Solidarităţii şi
Prieteniei dintre România şi Statul Israel (Bp. 60/2024). ^ [/
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Domnule preşedinte,
A

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constituţie şi în 

temeiul art. 25 lit. (b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ, Guvernul României formulează următorul:

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativă pentru modificarea Legii nr. 176/2018 

privind internshipul, iniţiată de doamna deputat USR Oana - Silvia Toiu 

împreună cu un grup de parlamentari USR, PNL, PSD ŞI UDMR
(Bp.790/2023).

I. Principalele reglementări

Iniţiativa legislativă are ca obiect de reglementare modificarea 

Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu completările ulterioare, 
propunându-se majorarea numărului de interni pentru care se pot încheia 

contractele de intemship, de la 5% la 10% din numărul total al salariaţilor 

organizaţiei - gazdă, precum şi modificarea cuantumului primei de 

promovare a angajării care, în loc de 4.586 lei, să fie egală cu câştigul 

salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor 

sociale de stat, aferent anului pentru care se face plata pentru fiecare 

persoană astfel angajată.



II. Observaţii

1. Din perspectiva domeniului ocupării forţei de muncă, precizăm 

că Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale a elaborat Strategia 

Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă 2021 - 2027, împreună cu 

planul de acţiuni pentru implementarea acesteia, aprobată prin Hotărârea 

Guvernului nr. 558/2021, iar unul dintre obiectivele specifice ale acestei 

strategii vizează în mod deosebit categoria tinerilor şi a tinerilor NEETf
Astfel, obiectivul specific nr. 2 al strategiei, respectiv „creşterea 

gradului de valorificare a potenţialului economic al tinerilor (inclusiv al 

tinerilor NEET) ”, include direcţia de acţiune „promovarea unei ocupări 

durabile, inclusiv prin implementarea Garanţiei pentru Tineret 

Consolidate”.
/V

In ceea ce priveşte cadrul legislativ care stimulează ocuparea 

tinerilor, menţionăm că un act normativ care reglementează modalitatea 

de efectuare a stagiului având ca grup ţintă absolvenţii de învăţământ 

superior este Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru 

absolvenţii de învăţământ superior, cu modificările şi completările 

ulterioare, cu scopul:
a) asigurării tranziţiei absolvenţilor de învăţământ superior de la 

sistemul de educaţie la piaţa muncii;
b) consolidării competenţelor şi abilităţilor profesionale pentru 

adaptarea la cerinţele practice şi exigenţele locului de muncă în vederea 

integrării în muncă;
c) dobândirii de experienţă şi vechime în muncă;
d) dobândirii de experienţă şi vechime în specialitate, după caz.
Precizăm că durata perioadei de stagiu este de 6 luni, cu excepţia

profesiilor pentru care există reglementări speciale, iar angajatorul care 

încheie un contract de stagiu beneficiază, la cerere, pe perioada derulării 

contractului de stagiu, de o sumă în cuantum de 2.250 lei/lună, acordată 

din bugetul asigurărilor de şomaj în limita fondurilor alocate cu această 

destinaţie.
Menţionăm că finanţarea stagiului se poate realiza din următoarele 

- bugetul propriu al angajatorului;

' Potrivit art 5 pct. IV din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupăriiforţei 
de muncă, cu modificările şi completările ulterioare, tânărul NEET este persoana cu vârsta cuprinsă între 16 ani şi 
până la împlinirea vârstei de 30 de ani, care nu are loc de muncă, nu urmează o formă de învăţământ şi nu participă 
la activităţi de formare profesională.
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fonduri europene structurale şi de investiţii şi fonduri publice 

naţionale aprobate în bugetul asigurărilor pentru şomaj;
- sponsorizări ale persoanelor fizice şi/sau juridice;
- alte surse, potrivit legii.
De asemenea, tinerii care îşi doresc dobândirea de competenţe 

corespunzătoare nivelurilor de calificare 1, 2, 3 şi 4 pot beneficia de 

prevederile Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Potrivit acestui act normativ angajatorul care încheie un contract de 

ucenicie beneficiază, la cerere, pe întreaga perioadă de derulare a 

contractului de ucenicie, de o sumă în cuantum de 2.250 lei/lună, acordată 

din bugetul asigurărilor de şomaj în limita fondurilor alocate cu această 

destinaţie.
Ca şi în cazul Legii nr. 335/2013, finanţarea formării profesionale 

prin ucenicie la locul de muncă se poate realiza din:
- resursele proprii ale angajatorilor;
- sponsorizări ale persoanelor fizice şi/sau juridice;
fonduri europene structurale şi de investiţii şi fonduri publice 

naţionale aprobate în bugetul asigurărilor pentru şomaj;
- alte surse legal constituite: donaţii, taxe etc.
Totodată, precizăm că, potrivit Legii nr. 76/2002 privind sistemul 

asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu 

modificările şi completările ulterioare, angajatorii sunt stimulaţi să 

încadreze pe piaţa muncii absolvenţi ai instituţiilor de învăţământ sau 

tineri NEET prin acordarea de subvenţii, după cum urmează:
- angajatorii care încadrează în muncă, pe durată nedeterminată, 

absolvenţi ai unor instituţii de învăţământ primesc lunar, pe o perioadă 

de 12 luni, pentru fiecare absolvent încadrat, o sumă în cuantum de 2.250
lei;

- angajatorii care încadrează în muncă pe durată nedeterminată 

absolvenţi din rândul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru 

fiecare absolvent, suma de 2.250 lei pe o perioadă de 18 luni;
- angajatorii care încadrează în muncă, pe perioadă nedeterminată, 

tineri NEET primesc lunar, pe o perioadă de 12 luni, pentru fiecare tânăr 

NEET angajat, o sumă de 2.250 lei, cu obligaţia menţinerii raporturilor 

de muncă sau de serviciu cel puţin 18 luni.
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2. Raportat la propunerea legislativă analizată, apreciem faptul că 

majorarea procentului de interni de 10% din numărul total al salariaţilor, 
pentru care organizaţia - gazdă poate încheia în mod simultan contracte 

de intemship, ar putea genera dificultăţi în gestionare în situaţia marilor 

angajatori, monitorizarea activităţii internilor fiind dificil de realizat, 
ipostază în care ar trebui să fie desemnat un îndrumător care să 

coordoneze şi să îndrume internul (ex,: pentru o organizaţia - gazdă cu 

un număr de angajaţi de peste 10.000, prin aplicarea procentului de 10%, 
ar rezulta derularea unui număr de 1000 programe de intemship 

simultan).

3. Considerăm că eliminarea documentelor necesar a fi depuse de 

către organizaţia - gazdă pentm acordarea primei de promovare a 

angajării nu s-ar justifica, în condiţiile în care respectivele documente nu 

se regăsesc printre elementele necesar a fi încărcate în Registml de 

evidenţă a contractelor de intemship, potrivit Legii nr. 176/2018, 
respectiv în Registml general de evidenţă a salariaţilor, potrivit Hotărârii 

Guvernului nr.905/2017 privind registrul general de evidenţă a 

salariaţilor. De asemenea, parte din documentele necesar a fi prezentate, 
ce fac dovada menţinerii raporturilor de muncă ale persoanei care a 

demlat programul de intemship, cum ar fi concediile medicale, sunt 

deţinute exclusiv de unitatea angajatoare.

4. Precizăm că atât majorarea cu aproximativ 65% a primei de 

promovare, de la 4.586 lei, cât este în prezent, conform prevederilor alin. 
(3) al art. 22 Legea nr. 176/2018privind internshipul, cu modificările 

şi completările ulterioare, la 7.567 lei, la nivelul câştigului salarial mediu 

bmt aferent anului în curs, cât şi dublarea numămlui de interni pe care îi 

poate avea organizaţia, determină o majorare semnificativă a cheltuielilor 

bugetare.
A

In acest context, menţionăm că Guvernul are obligaţia de a conduce 

politica fiscal-bugetară în mod prudent pentm a gestiona resursele, 
obligaţiile bugetare şi riscurile fiscale, iar adoptarea iniţiativei legislative 

ar influenţa negativ ţinta de deficit bugetar, stabilitatea macroeconomică 

şi ratingul de ţară în relaţia cu organismele financiare internaţionale.



5. Semnalăm că, potrivit exigenţelor de tehnică legislativă, 
instituirea unei dispoziţii tranzitorii este necesară în ipoteza în care „prin 

noua reglementare sunt afectate raporturi sau situaţii juridice născute 

sub vechea reglementare, dar care nu şi-au produs în întregime efectele 

până la data intrării în vigoare a noii reglementări ” - art. 26 din Legea 

nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea 

actelor normative, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare.
Având în vedere că la data intrării în vigoare a noilor reglementări 

ar putea exista contracte de intemship pendinte, apreciem că ar fi fost 

necesară introducerea unor astfel de dispoziţii tranzitorii.

II. Punctul de vedere al Guvernului

Având în vedere considerentele menţionate, Guvernul nu susţine 

adoptarea acestei iniţiative legislative.

Cu stimă,

__  _ _ w

Domnului senator Nicolae-Ionel CIUCA 

Preşedintele Senatului
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